~ Leading with Integrity & Purpose
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A journey of Transformation

Session 3- Uncovering your
authentic leadership through values




ITS ABOUT WHO YOU BECOME.
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INTEGRITY,
L

THIS SESSION 15 ABOUT MORE THAN JUST CONCEPTS;
IT'6 ABOUT **UNCOVERING YOUR INNER COMPASS**

Aligning your actions with your
deepest values, and fostering a

leadership that truly transforms lives,
starting with your own.




IT'6 THE PROFOUND PRACTICE OF EMBODYING
YOUR CORE VALUES AND BELIEFS, ALLOWING
THEM TO FLOW AUTHENTICALLY THROUGH EVERY

ACTION, NOT JUST THROUGH WORDS.

Integrity: The unwavering commitment to doing
what is right, even in the quietest moments,
building an unbreakable foundation of trust.

4*» Purpose: Connecting to your deepest 'why;'
allowing it to ignite your passion and guide every
decision with clarity and conviction.

* Authenticity: The courage to be truly yourself,
aligning your inner truth with your external
presence, fostering genuine connection.




YOU DON'T NEED ALL THE ANSWERS—

JUST THE RIGHT MINDSET. HERE'S HOW
TO SUCCEED:

Integrity isn't about being flawless. It's
about being fearlessly honest,
purpose-driven, and willing to serve,
even when it's uncomfortable.

ONCE UPON

Great leaders aren't the loudest in the
room—they‘re the ones who turn
mistakes into moments of growth.

And if all else fails?
Bring a chicken.
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AT HOME: A PARENT CONSISTENTLY MODELS HONEST
COMMUNICATION ABOUT THEIR OWN STRUGGLES, TEACHING
RESILIENCE AND VULNERABILITY.

SUPPORTING COLLEAGUES, RATHER THAN DEFLECTING BLAME.

IN THE COMMUNITY: AN INDIVIDUAL CONSISTENTLY VOLUNTEERS
THEIR TIME FOR A LOCAL CAUSE THEY DEEPLY BELIEVE IN,
INSPIRING OTHERS THROUGH THEIR QUIET DEDICATION AND

CONSISTENT EFFORT. *



Recognize the profound
iImpact you already

The Ripple Effect of Your Influence have, and choose to
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Where does your influence resonate?

At Home: Nurturing relationships with family and friends through
genuine care and example.

At Work: Inspiring colleagues and teams, fostering
environments of trust, collaboration, and shared purpose.

In the Community: Contributing to the collective well-being,
sparking positive change and connection in wider circles.



- | VALUES: YOUR

-] INNER COMPASS
FOR HEALING &
GROWTH

YOUR PERSONAL VALUES ARE NOT JusT GHIDING PRINCIPLES THEY
ARE THE BEDROCK OF YOUR INNER STRENGTH AND THE SOURCE OF
TRUE PURPOSE. THEY DEFINE WHAT TRULY NOURISHES YOUR SOUL.

* They provide an unwavering moral compass, guiding you through
uncertainty.

¥ They build deep trust and credibility, fostering genuine
relationships.

. * They empower heartfelt decision-making, especially in moments
: of challenge.

* They inspire and uplift others, creating a shared vision for positive
change.



LET'S PAUSE FOR A MOMENT OF QUIET
REFLECTION AND SELF-DISCOVERY:

* When have your actions most authentically
mirrored your deepest values? How did that feel?

* Are there areas where your actions diverge from
your values? What emotions arise when you notice
this gap?

¥ Recall a time you felt truly aligned with your inner
wisdom. What was the outcome for yourself and
others?

* Consider a moment of misalignment. What was the
impact, and what wisdom can you glean from it?
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THESE THREE PILLARS ARE NOT JUST ACTIONS;
THEY ARE STATES OF BEING THAT CULTIVATE

PROFOUND IMPACT AND INNER PEACE:

¥ Consistency: Being predictable and
reliable in your values and actions,
building unwavering trust and a sense
of security for those you lead.

EMBRACE THESE
QUALITIES TO CREATE
A LEADERSHIP
PRESENCE THAT TRULY
HEALS AND INSPIRES.

* Clarity: Communicating your vision,
values, and expectations with crystal

clear intention, eliminating ambiguity

and fostering understanding.

Compassion: Leading from the heart
with deep empathy, understanding, and
genuine concern for the well-being and
growth of every individual.




IDENTIFY 1-2 CORE VALUES: WHICH VALUES WILL YOU CONSCIOUSLY EMBODY AND

STRENGTHEN IN THE COMING DAYS?

HEARTFELT ACTIONS: WHAT 6SPECIFIC, TANGIBLE ACTIONS WILL YOU TAKE TO
DEMONSTRATE THESE VALUES AT HOME, AT WORK, AND IN YOUR COMMUNITY?

CULTIVATING SUPPORT: WHO CAN BE YOUR ACCOUNTABILITY PARTNER OR SOURCE OF
ENCOURAGEMENT ON THIS JOURNEY?

MINDFUL REFLECTION: SCHEDULE REGULAR MOMENTS TO REFLECT ON YOUR PROGRESS,
CELEBRATE SMALL VICTORIES, AND ADJUST YOUR PATH WITH SELF-COMPASSION.
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intentional step.
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DERSHIPRIOURNEY,
LEADERSHIP 15 B CONTINUOUS JOURNEY OF SELF-DISCOVERY,

GROWTH, AND PROFOUND IMPACT. YOUR UNWAVERING COMMITMENT

TO "WALKING THE TALK" WILL NOT ONLY TRANSFORM YOUR OWN

LIFE BUT ALSO CREATE A POWERFUL RIPPLE OF HEALING AND |0
INSPIRATION FOR ALL THOSE AROUND YOU |°%

Integrate your trans-formative leadership plan into your daily
life for the next 30 days. Observe the shifts, the connections,

®
e *
o
e ®
®
o ®
°

o% ™~ _ o . :
Y IT'S ABOUT WHO YOU BECOME. and the profound impact you create. 8%
Thank you for your courage, your vulnerability, and your

dedication to becoming a leader of true integrity and purpose! '.'-.-_;



Leading with
Integrity &
Purpose: A Path to

» Transformation
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Un viaje de transformacion
| B 4 [ | [ |
Sesion 3- Descubriendo tu liderazgo

Liderando con Intei
auténtico a traves de los valores



SE TRATA DE
MAS QUE UN
PAPEL

ESTA SESION TRATA DE MAS QUE CONCEPTOS: SE TRATA
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i, Alineando tus acciones con tus

valores mas profundos, y fomentando
un liderazgo que realmente transforma
vidas, comenzando por la tuya.
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ES LA PRACTICA PROFUNDA DE ENCARNAR TuS VALORES
Y CREENCIAS FUNDAMENTALES, PERMITIENDOLES FLUIR ﬁ PRACTICAR @E @ PREDICA
DE MANERA AUTENTICA A TRAVES DE CADA ACCION, NO S DTSty o ¢,

UNAYEXPRESION
RUTENTICA

Integridad: El compromiso inquebrantable de hacer lo
correcto, incluso en los momentos mas silenciosos,
construyendo una base de confianza indestructible.

Proposito: Conectando con tu motivo mas
profundo, permitiéndole encender tu pasiony
guiar cada decision con claridad y conviccion.

* Autenticidad: El valor de ser realmente tu mismo,
alineando tu verdad interior con tu presencia
externa, promoviendo una conexion genuina.

TUS OBJETIVOS, TU CAMINO




NO NECESITAS TODAS LAS RESPUESTAS
_60LO LA MENTALIDAD RDECUADA.

AQUI TIENES COMO LOGRARLO:

La integridad no se trata de ser perfecto.
Es ser valientemente honesto, tener un

proposito claro y estar dispuesto a servir,
incluso cuando es incomodo.

Los grandes lideres no son los que mas
hablan en la sala—son quienes

transforman los errores en oportunidades
de crecimiento.

2Y sitodo lo demas falla? w°

Lleva un pollo. =




EN CASA: UN PROGENITOR SIEMPRE MUESTRA UNA COMUNICACION
HONESTA SOBRE SUS PROPIAS DIFICULTADES, ENSENANDO RESILIENCIA Y
VULNERABILIDAD.

EN EL TRABAJO: UN MIEMBRO DEL EQUIPO ASUME PLENA

RESPONSABILIDAD POR UN REVES EN EL PROYECTO, OFRECIENDO
SOLUCIONES PROACTIVAS Y APOYANDO A SUS COLEGAS, EN LUGAR DE
DESVIAR LA CULPA.

EN LA COMUNIDAD: UNR PERSONA DEDICA CONSTANTEMENTE SU TIEMPO
COMO VOLUNTARIO A UNA CAUSA LOCAL EN LA QUE CREE
PROFUNDAMENTE, INSPIRANDO A OTROS CON SU TRANQUILA DEDICACION
Y ESFUERZO CONSTANTE.




Reconoce el profundo

El efecto domind de tu influencia e e litioarlo con.

................................................................................. intenCién.

TURPRESENCIAYAUTENTICAYCREAYUNJPOPEROSOREFECTO [t

DOMING QUENTOCRYVIDRE}IRUCHO MASEALLAYDERTU
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En casa: Cultivando relaciones con familiares y amigos a través de
un cuidado genuino y ejemplo.

En el trabajo: Inspirando a colegas y equipos, creando entornos de
confianza, colaboracion y propodsito compartido.

En la comunidad: Contribuyendo al bienestar colectivo, fomentando
el cambio positivo y la conexidon en circulos mas amplios.



» = -1 VALORES: Tu
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TUs muoaas raksoumas NO SON S0LO PRINCIPIOG omampoxas
SON LA BASE DE TU FUERZA INTERIOR Y LA FUENTE DE UN PROPOSITO
VERDADERO. DEFINEN LO QUE REALMENTE NUTRE TU ALMA.

% Proporcionan una brijula moral inquebrantable, guidndote a través
de la incertidumbre.

* Construyen una confianza profunda y credibilidad, fomentando
relaciones genuinas.

% Empoderan la toma de decisiones sinceras, especialmente en
momentos de desafio.

¥ Inspirany elevan a los demas, creando una visién compartida para
el cambio positivo.




TOMEMOS UNA PAUSA PARA UN MOMENTO DE

REFLEXION TRANQUILA Y AUTODESCUBRIMIENTO: m HACIAREL |N‘|‘ER|OR
UNJIOMENTO DERs

* ¢Cuando tus acciones han reflejado con mayor T
autenticidad tus valores mas profundos? ;Como te PROF“NDA REALIZACI N

hizo sentir?

* ¢ Existen éreas donde tus acciones se desvian de tus
valores? ;Qué emociones surgen al notar esta brecha?

* Recuerda un momento en el que te sentiste
verdaderamente alineado con tu sabiduria interior.
¢cCual fue el resultado para ti y los demas?

* Considera un momento de desalineacion. ;Cudl fue el
impacto y qué aprendizaje puedes obtener de ello?

Permitete sentir,y reconocer;
GSCEBGID




ESTOS TRES PILARES NO SON SOLO ACCIONES;
SON ESTADOS DEL SER QUE CULTIVAN UN

IMPACTO PROFUNDO Y PAZ INTERIOR:

* Consistencia: Ser predecible y confiable en

tus valores y acciones, construyendo una
confianza inquebrantable y un sentido de
seguridad para aquellos a quienes lideras.

ADOPTA ESTAS
CUALIDADES PARA
CREAR UNA PRESENCIA

DE LIDERAZGO QUE
VERDADERAMENTE SANA
E INSPIRA.

Claridad: Comunicar tu vision, valores y
* expectativas con intencion cristalina,

eliminando la ambiguedad y fomentando la
comprension.

Compasion: Liderar con el corazon,

* mostrando empatia profunda, comprension
y genuina preocupacion por el bienestary

crecimiento de cada individuo.



3 saun T m}m{ﬂ DERA caé TRANSEORMADOR
PASOSYPRACTICOSNQUE
ENCIENP!!N T I-IDERAZQQ AUTENTICO:

IDENTIFICA 1-2 VALORES FUNDAMENTALES: cQUE VALORES ENCARNARAS CONSCIENTEMENTE
Y FORTALECERAS EN LOS PROXIMOS DiRs?

ACCIONES SINCERAS: cQUE ACCIONES ESPECIFICAS Y TANGIBLES TOMARAS PARA
DEMOSTRAR ESTOS VALORES EN CASA, EN EL TRABAJO Y EN TU COMUNIDAD?

CULTIVANDO APOYO: cQUIEN PUEDE SER TU COMPANERO DE RESPONSABILIDAD O FUENTE DE
ANIMO EN ESTE CAMINO?

REFLEXION CONSCIENTE: PROGRAMA MOMENTOS REGULARES PARA REFLEXIONAR SOBRE TU
PROGRESO, CELEBRAR PEQUENOS LOGROS Y AJUSTAR TU CAMINO CON AUTOCOMPASION.
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“7] TU DESAFIO

EL LIDERAZGO ES UN VIAJE CONTINUO DE AUTODESCUBRIMIENTO,
CRECIMIENTO E IMPACTO PROFUNDO. TU COMPROMISO INQUEBRANTABLE

DE "PREDICAR CON EL EJEMPLO™ NO SOLO TRANSFORMARA TU PROPIA
VIDA, SINO QUE TAMBIEN CREARA UNA PODEROSA OLA DE SANACION E [
INSPIRACION PARA TODPOS LOS QUE TE RODEAN =

Incorpora tu plan de liderazgo transformador en tu vida diaria
durante los proximos 30 dias. Observa los cambios, las
conexiones y el impacto profundo que generas.

iGracias por tu valentia, tu vulnerabilidad y tu dedicacion para
convertirte en un lider de verdadera integridad y proposito!




Liderando con
Integridad y Proposito:
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