
Walking  
the talk 

A journey  of Transformation 
Session 3- Uncovering your 

authentic leadership through values 

Leading with Integrity & Purpose 



Aligning your actions with your 
deepest values, and fostering a 
leadership that truly transforms lives, 
starting with your own. 

This session is about more than just concepts; 
it's about **uncovering your inner compass** 

Integrity 
And purpose 

It’s about 
more than 
a role 

IT’S ABOUT WHO YOU BECOME. 



walking the talk 

An Authentic 
Expression 

Integrity: The unwavering commitment to doing 
what is right, even in the quietest moments, 
building an unbreakable foundation of trust. 

It's the profound practice of embodying 
your core values and beliefs, allowing 
them to flow authentically through every 
action, not just through words. 

YOUR GOALS, YOUR PATH 

Purpose: Connecting to your deepest 'why,' 
allowing it to ignite your passion and guide every 
decision with clarity and conviction. 

Authenticity: The courage to be truly yourself, 
aligning your inner truth with your external 
presence, fostering genuine connection. 



 The Chicken 

and the Truth 

That Changed 
Everything 

Integrity isn’t about being flawless. It’s 
about being fearlessly honest, 
purpose-driven, and willing to serve, 
even when it’s uncomfortable. 

Great leaders aren’t the loudest in the 
room—they’re the ones who turn 
mistakes into moments of growth. 

And if all else fails? 
Bring a chicken. 

You don’t need all the answers— 
just the right mindset. Here’s how 
to succeed: 

 The CEO 

A Leadership Story 

Once upon 
a time 



Transforming the Ordinary 
Everyday Leadership in Action 

At Home: A parent consistently models honest 
communication about their own struggles, teaching 
resilience and vulnerability. 

At Work: A team member takes full responsibility for a 
project setback, proactively offering solutions and 
supporting colleagues, rather than deflecting blame. 

In the Community: An individual consistently volunteers 
their time for a local cause they deeply believe in, 
inspiring others through their quiet dedication and 
consistent effort. 

Transformational 

leadership isn't just 

for grand gestures; 

it's woven into our 

daily fabric
 

Each small, 
consistent act of 

integrity and purpose 

compounds, creating 

a powerful ripple of 

positive change.
 



Every interaction is a moment of leadership. 
Your authentic presence creates a powerful ripple 

effect that touches lives far beyond your 
immediate awareness. 

Where does your influence resonate? 

The Ripple Effect of Your Influence 

At Home: Nurturing relationships with family and friends through 
genuine care and example. 

At Work: Inspiring colleagues and teams, fostering 
environments of trust, collaboration, and shared purpose. 

In the Community: Contributing to the collective well-being, 
sparking positive change and connection in wider circles. 

Recognize the profound 
impact you already 

have, and choose to 
amplify it with intention. 



They provide an unwavering moral compass, guiding you through 
uncertainty. 

They build deep trust and credibility, fostering genuine 
relationships. 

They empower heartfelt decision-making, especially in moments 
of challenge. 

They inspire and uplift others, creating a shared vision for positive 
change. 

Your personal values are not just guiding principles; they 
are the bedrock of your inner strength and the source of 
true purpose. They define what truly nourishes your soul. 

Why are values crucial 
for transformative leaders? 

Values: Your 
Inner Compass 
for Healing & 
Growth 

What are the core values that 
truly resonate within you? 



Journey Inward: 
A Moment of 

Deep Realization 

When have your actions most authentically 
mirrored your deepest values? How did that feel? 

Are there areas where your actions diverge from 
your values? What emotions arise when you notice 
this gap? 

Recall a time you felt truly aligned with your inner 
wisdom. What was the outcome for yourself and 
others? 

Consider a moment of misalignment. What was the 
impact, and what wisdom can you glean from it? 

Let's pause for a moment of quiet 
reflection and self-discovery: 

Allow yourself to feel and 
acknowledge these 
insights with compassion. 



Consistency 

Compassion 

Leading with 

 (CCC) 
Consistency: Being predictable and 
reliable in your values and actions, 
building unwavering trust and a sense 
of security for those you lead. 

Clarity: Communicating your vision, 
values, and expectations with crystal 
clear intention, eliminating ambiguity 
and fostering understanding. 

Compassion: Leading from the heart 
with deep empathy, understanding, and 
genuine concern for the well-being and 
growth of every individual. 

These three pillars are not just actions; 
they are states of being that cultivate 
profound impact and inner peace: 

Clarity 

Embrace these 
qualities to create 

a leadership 
presence that truly 
heals and inspires. 



Crafting Your Transformative Action Plan 
Let's commit to actionable steps that ignite 

your authentic leadership: 

Your journey of 

transformation 

begins with a single, 

intentional step. 

Identify 1-2 Core Values: Which values will you consciously embody and 
strengthen in the coming days? 

Heartfelt Actions: What specific, tangible actions will you take to 
demonstrate these values at home, at work, and in your community? 

Cultivating Support: Who can be your accountability partner or source of 
encouragement on this journey? 

Mindful Reflection: Schedule regular moments to reflect on your progress, 
celebrate small victories, and adjust your path with self-compassion. 



Integrate your trans-formative leadership plan into your daily 
life for the next 30 days. Observe the shifts, the connections, 

and the profound impact you create. 

Thank you for your courage, your vulnerability, and your 
dedication to becoming a leader of true integrity and purpose! 

Leadership is a continuous journey of self-discovery, 
growth, and profound impact. Your unwavering commitment 
to "Walking the Talk" will not only transform your own 

life but also create a powerful ripple of healing and 
inspiration for all those around you 

Embracing Your 
 Leadership Journey 

Your 
Sacred 
Challenge: 

IT’S ABOUT WHO YOU BECOME. 



Thank You  
for Your 
Presence! 

Leading with 
Integrity & 

Purpose: A Path to 
Transformation 



Pon en práctica  
lo que predicas 

Un viaje de transformación 
Sesión 3- Descubriendo tu liderazgo 

auténtico a través de los valores 

Liderando con Integridad y Propósito 



Alineando tus acciones con tus 
valores más profundos, y fomentando 
un liderazgo que realmente transforma 
vidas, comenzando por la tuya. 

Esta sesión trata de más que conceptos; se trata 
de **descubrir tu brújula interior** 

Integridad 
Y propósito 

Se trata de 
más que un 
papel 

SE TRATA DE QUIÉN TE CONVIERTES. 



practicar lo que se predica 

Una Expresión 
Auténtica 

Integridad: El compromiso inquebrantable de hacer lo 
correcto, incluso en los momentos más silenciosos, 
construyendo una base de confianza indestructible. 

Es la práctica profunda de encarnar tus valores 
y creencias fundamentales, permitiéndoles fluir 
de manera auténtica a través de cada acción, no 
solo mediante palabras. 

TUS OBJETIVOS, TU CAMINO 

Propósito: Conectando con tu motivo más 
profundo, permitiéndole encender tu pasión y 
guiar cada decisión con claridad y convicción. 

Autenticidad: El valor de ser realmente tú mismo, 
alineando tu verdad interior con tu presencia 
externa, promoviendo una conexión genuina. 



El Pollo 

y la Verdad 

Que Cambió Todo 
La integridad no se trata de ser perfecto. 
Es ser valientemente honesto, tener un 
propósito claro y estar dispuesto a servir, 
incluso cuando es incómodo. 

Los grandes líderes no son los que más 
hablan en la sala—son quienes 
transforman los errores en oportunidades 
de crecimiento. 

¿Y si todo lo demás falla? 
Lleva un pollo. 

No necesitas todas las respuestas 
—sólo la mentalidad adecuada. 
Aquí tienes cómo lograrlo: 

 El CEO 

Una Historia de Liderazgo 

Érase una 
vez 



Transformando lo Ordinario 
Liderazgo Cotidiano en Acción 

En casa: Un progenitor siempre muestra una comunicación 
honesta sobre sus propias dificultades, enseñando resiliencia y 
vulnerabilidad. 

En el trabajo: Un miembro del equipo asume plena 
responsabilidad por un revés en el proyecto, ofreciendo 
soluciones proactivas y apoyando a sus colegas, en lugar de 
desviar la culpa. 

En la comunidad: Una persona dedica constantemente su tiempo 
como voluntario a una causa local en la que cree 
profundamente, inspirando a otros con su tranquila dedicación 
y esfuerzo constante. 

El lid
erazgo 

transformacional no 

es solo para gestos 

grandiosos; está tejido 

en nuestro día a día

 

Cada pequeño y 

constante acto de 

int egridad y propósito se 

acumula, gener

 

ando un 

poderoso efecto dominó 

de cambio positivo. 



Cada interacción es un momento de liderazgo. 
Tu presencia auténtica crea un poderoso efecto 
dominó que toca vidas mucho más allá de tu 

conciencia inmediata. 

¿Dónde resuena tu influencia? 

El efecto dominó de tu influencia 

En casa: Cultivando relaciones con familiares y amigos a través de 
un cuidado genuino y ejemplo. 

En el trabajo: Inspirando a colegas y equipos, creando entornos de 
confianza, colaboración y propósito compartido. 

En la comunidad: Contribuyendo al bienestar colectivo, fomentando 
el cambio positivo y la conexión en círculos más amplios. 

Reconoce el profundo 
impacto que ya tienes y 

elige amplificarlo con 
intención. 



Proporcionan una brújula moral inquebrantable, guiándote a través 
de la incertidumbre. 

Construyen una confianza profunda y credibilidad, fomentando 
relaciones genuinas. 

Empoderan la toma de decisiones sinceras, especialmente en 
momentos de desafío. 

Inspiran y elevan a los demás, creando una visión compartida para 
el cambio positivo. 

Tus valores personales no son solo principios orientadores; 
son la base de tu fuerza interior y la fuente de un propósito 
verdadero. Definen lo que realmente nutre tu alma. 

¿Por qué son tan importantes los valores 

para los líderes transformadores? 

Valores: Tu 
brújula interna 
para la sanación 
y el crecimiento 

¿Cuáles son los valores fundamentales 
que realmente resuenan contigo? 



Viaje hacia el interior: 
Un momento de 

profunda realización 
¿Cuándo tus acciones han reflejado con mayor 
autenticidad tus valores más profundos? ¿Cómo te 
hizo sentir? 

¿Existen áreas donde tus acciones se desvían de tus 
valores? ¿Qué emociones surgen al notar esta brecha? 

Recuerda un momento en el que te sentiste 
verdaderamente alineado con tu sabiduría interior. 
¿Cuál fue el resultado para ti y los demás? 

Considera un momento de desalineación. ¿Cuál fue el 
impacto y qué aprendizaje puedes obtener de ello? 

Tomemos una pausa para un momento de 
reflexión tranquila y autodescubrimiento: 

Permítete sentir y reconocer 
estas percepciones con 
compasión. 



Coherencia 

Compasión 

Liderar con 

 (CCC) 
Consistencia: Ser predecible y confiable en 
tus valores y acciones, construyendo una 
confianza inquebrantable y un sentido de 
seguridad para aquellos a quienes lideras. 

Claridad: Comunicar tu visión, valores y 
expectativas con intención cristalina, 
eliminando la ambigüedad y fomentando la 
comprensión. 

Compasión: Liderar con el corazón, 
mostrando empatía profunda, comprensión 
y genuina preocupación por el bienestar y 
crecimiento de cada individuo. 

Estos tres pilares no son solo acciones; 
son estados del ser que cultivan un 
impacto profundo y paz interior: 

Claridad 

Adopta estas 
cualidades para 

crear una presencia 
de liderazgo que 

verdaderamente sana 
e inspira. 



Diseñar tu Plan de Acción Transformador 
Comprometámonos con pasos prácticos que 

enciendan tu liderazgo auténtico: 

Tu camino de 

transformación 

comienza con un solo 

paso intencionado. 

Identifica 1-2 valores fundamentales: ¿Qué valores encarnarás conscientemente 
y fortalecerás en los próximos días? 

Acciones sinceras: ¿Qué acciones específicas y tangibles tomarás para 
demostrar estos valores en casa, en el trabajo y en tu comunidad? 

Cultivando apoyo: ¿Quién puede ser tu compañero de responsabilidad o fuente de 
ánimo en este camino? 

Reflexión consciente: Programa momentos regulares para reflexionar sobre tu 
progreso, celebrar pequeños logros y ajustar tu camino con autocompasión. 



Incorpora tu plan de liderazgo transformador en tu vida diaria 
durante los próximos 30 días. Observa los cambios, las 

conexiones y el impacto profundo que generas. 

¡Gracias por tu valentía, tu vulnerabilidad y tu dedicación para 
convertirte en un líder de verdadera integridad y propósito! 

El liderazgo es un viaje continuo de autodescubrimiento, 
crecimiento e impacto profundo. Tu compromiso inquebrantable 
de "predicar con el ejemplo" no solo transformará tu propia 
vida, sino que también creará una poderosa ola de sanación e 

inspiración para todos los que te rodean 

Abrazando Tu 
 Viaje de Liderazgo 

Tu Desafío 
Sagrado: 

SE TRATA DE QUIÉN TE CONVIERTES. 



¡Gracias  
por su 

presencia! 
Liderando con 

Integridad y Propósito: 
Un Camino hacia la 

Transformación 


